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 നം. ഇഎ1/ 743/2013/ഡി.എŪ.്  േഹാമിേയാʀതി ഡയറĀറാഫീസ,് 
തി̙വനɃɱരം, 
തീയതി 30.1.2013. 

സóúലó 
 
 വിഷയം – േഹാമിേയാʀതി വôʀ്-2013  ആǃിെല െപാǛνലം മാПം  
                     –അേപĝ ĝണിúɝത്-സംബɗിŪ.്  
 
 േഹാമിേയാʀതി വôʀിെല വിവിധ വിഭാഗം ജീവനùാ̙െട 2013 - ആǃിെല 

െപാǛ νലംമാПǟിȿϷ അേപĝകò ĝണിúɞ.  ഇേതാെടാʀം 

അȿബɗമായി േചóǟിƤϷ മാǝകയിലാണ് അേപĝിേùǃത്. ഇേʀാേòജാലി 

േനാúɝ νാപനǟിñവóഷെǟ േസവനം 31.03.2013 ന് ɲóǟിയാúɝ 

ജീവനùാóമാǴേമ െപാǛνലംമാПǟിന ്അേപĝിúവാðപാƟϸ.  

 ജീവനùാóനി͕ിത മാǝകയിñഅേപĝകò 11.2.2013 നകം ജി̓ാ 

െമഡിùലാഫീസóമാóù ് ഉചിത മാó   േĶണ സമóʀിേùǃǛം അവ ജി̓ാ 

െമഡിùലാഫീസóമാó സó͏ീസ് ɱεകം/ബɗെʀƣ മП്  േരഖകòഎɝിവ˶മായി 

ഒǠേനാùി പരിേശാധന നടǟി വèĉമായ ͒പാóശേയാെട 28.2.2013 ന് 

˞˥ായി ഡയറĀേറПിñഎǟിേùǃǛമാണ്.  ആ͒പǴികളിെല വിവിധ വിഭാഗം 

ജീവനùാ̙െട  അേപĝകòബɗെʀƣ ΞʇǄമാóപരിേശാധന നടǟി ജി̓ാ 

െമഡിùലാഫീസó˞ഖാɃിരം സമóʀിേùǃതാണ്. ജീവനùാóνലംമാП 

അേപĝകϵെട 3 ʇതികò (സി.എം.ഒ ˶ം അതിന ്  ˞കളി̜Ϸ തεികകòúം 3 

ʇതികò) വീതം  നñ   േകǃǛം ഇതിñഒ̙ പകóʀ് ജി̓ാ 

െമഡിùലാഫീസിñΞĝിേùǃǛം രǃ് പകóʁകòഡയറĀേറПിേല ്˽ 

അയേ˽ǃǛമാണ്. ഓേരാ കാПഗറിയി̜˞Ϸ അേപĝകേòവേ͏െറ ആ˞ഖ കǟ് 

സഹിതം അയേ˽ǃതാണ്. 
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 െപാǛ νലംമാПǟിȿϷ അേപĝകòബɗെʀƣ ജി̓ാ 

െമഡിùലാഫീസóമാó˞ഖാɃിരേമ അയ˾വാðപാƟϹ.  േനരിƣ് ലഭിúɝ 

അേപĝകò, അɲóǕേമാ െതПായ വിവരťòഉò   െùാϸɝേതാ ആയ 

അേപĝകò, നി͕ിത തീയതി ്˽ േശഷം ലഭി˾ɝ അേപĝകòഎɝിവ 

പരിഗണിúɝത̓.  
  νലംമാПǟിന ് ʇേതèക പരിഗണന 

അóഹിúɝവóഅതിനാധാരമായ േരഖകϵെട സാĝèെʀƟǟിയ പകóʀ് 

അേപĝേയാെടാʀം ഉϷടùം െചേ̖ǃതാണ്. 
 ജി̓ാെമഡിùലാഫീസó െപാǛνലം മാПǟിനായി ലഭിúɝ 

അേപĝകòപരിേശാധിേùǃǛം 3 വóഷം ɲóǟിയാùാǟ ജീവനùാ̙െട 

അേപĝകòനിരസിേùǃǛം അóഹതെʀƣ ജീവനùാ̙െട ɲóǕ വിവരം 

അȿബɗമായി േചóǟിരിúɝ േϟРെമðറ ്ʇകാരം നñ   േകǃതാണ്.  ഓേരാ 

തεികയി̜ം െപƣ ജീവനùാ̙െട വിവരം നñôɝതിന് േവേ͏െറ 

േϟРെമðНകòത̖ാറാേùǃതാണ്. ഒ̙ νാപനǟിെðറേയാ ഒ̙ 

ജീവനùാരെðറേയാ വിശദാംശം വിƣ് േപാകാതിരിùാðͤȟിേùǃതാണ്. 

തεിക ഒഴിƝ കിടúകയാെണšിñʇζത വിശദാംശം േരഖെʀƟǟണം. 

 
 
         

േഹാമിേയാʀതി ഡയറĀó 
എ̓ാ ജി̓ാ െമഡിùലാഫീസóമാóúം. 

 
 



ʇേഫാóമ -  എ 
േഹാമിേയാʀതി വôʀ ്

2013 െപാǛ νലംമാПǟിȿϷ അേപĝ 
 

1 അേപĝകെðറ േപര്                                      
2 തεിക                                                           

3 νാപനം/ജി̓                                                 

4 ജനന തീയതി                                                    
5 വിവാഹിത/വിവാഹിതð 

അവിവാഹിത/അവിവാഹിതð                 

6 ഭാരè/ഭóǟാവ് സóùാóസó͏ീസിñആേണാ  
ആെണšിേñജാലി˶ം േജാലി νല͆ം                                                          

7 അേപĝകെðറ νിരമായ േമñവിലാസം 
(െമാൈബñന˥óസഹിതം)                    
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ഇേʀാഴെǟ തεികയിñ 
എ) നിയമനം ലഭിŪ νാപനം /ജി̓ 
ബി) േജാലിയിñʇേവശിŪ തീയതി 
സി) നിയമനം 
ജി̓ാഅടിνാനǟിñഉϷതാേണാ                                                   
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ഇേʀാേòജാലി െച̗ɝ ജി̓യിേല˾Ϸ 
നിയമനം νലംമാПം ˟ലമാേണാ 
എšിñഉǟരവിെðറ ന˥̙ം തീയതി˶ം 
νലംമാПം അഭèóǧന ʇകാരമാേണാ അേതാ 
െപാǛ താñʀരèǟാേലാ             

 

10 ഇേʀാഴെǟ തεികയിñ.3.13 വെര˶Ϸ 
ജി̓യിെല ǛടóŪയായ സó͏ീസ ്ൈദóഘèം                                      

11 േഹാം േϟഷðʇഖèാപിŪിƤേǃാ എšിñഏത്                                                 

12 സó͏ീസിñ ʇേവശിŪ േശഷം 
ഇǛവെര േജാലി െച̃ിƤϷ νാപനťϵം അവ˶െട കാലയള͆ം 

തεിക νാപനം ജി̓ േജാലിയിñʇ
േവശിŪ തീയതി 

വിƟതെñച̃ 
തീയതി കാലയളവ് 
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ദീóഘകാല അവധി 
എƟǟിƤെǃšിñഅതിെðറ വിശദാംശം. 
(കാലയളവ്, അവധി˶െട സëഭാവം എɝിവ 
േരഖെʀƟǟണം)                       

 

14 νലംമാПǟിന് അേപĝിúɝ 
νാപനťò(˞ðഗണനാ ėമǟിñ) 

1 
2 
3 
4 
5 

15 νലംമാПം ആവശèെʀƟɝതിെðറ കാരണം                                                         

16 
νലംമാПം ആവശèെʀƟɝത ്സëɃം 
ജി̓/േഹാം േϟഷðഅെ̓šിñഅതിെðറ 
കാരണം                                         
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νലംമാПം ലഭിúɝതിന് ഏെതšി̜ം 
˞ðഗണന/ʇേതèക പരിഗണന˽് 
അóഹത˶െǃšിñഅതിെðറ വിശദാംശം 
(സóƣിഫിùПിെðറ സാĝèെʀƟǟിയ പകóʀ് 
അടùം െചേ̖ǃതാണ്.)                                          

 

 
 േമñവിവരിŪിƤϷ വζതകòഎെðറ അറിവി̜ം വിശëാസǟി̜ം ശരിയാണ് എɝ് ʇഖèാപിúɞ. 
 
 

അേപĝകെðറ ഒʀ ്
νലം: 
തീയതി: 

സാĝèപǴം 
 

ͤീ/ശീമതി/േഡാ ................................................................................. േമñനñകിയിƤϷ 

വിവരťòസó͏ീസ ് ɱεകം /ബɗെʀƣ േരഖകòആയി ഒǠേനാùി ശരിയാെണɝ് േബാȟèെʀƣിƤϷതായി 

സാĝèെʀƟǠɞ. 
 ഈ അേപĝ ͒പാóശ െച̗ɞ / ͒പാóശ െച̗ɝി̓ 

 
 

ജി̓ാ െമഡിùലാഫീസó (േഹാമിേയാ) 
νലം: 
തീയതി: 
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Station  :
Date     : Signature of the District Medical Officer 

Notes: -   (1)  Separate proforma is to be used for each posts.  (2)  Posts which are lying vacant must be shown as 'VACANT' in column No: 4 (3)  In the case of 
                       provisonal hands recruited through employment Exchange the word 'Provisional' shall be shown after their names in cloumn No.4.  (4) Details such  
                      as whether an officer is holding additional charge of another post etc.  May be shown in remark column  (5)  The Statement must be furnished in 
                      duplicate.  (6)  The District Medical Officer will be personally held responsible for anymistake, omission in the details furnished in the statement.                     

PROFORMA - B

STATEMENT SHOWING THE DETAILS OF SANCTIONED POSTS


