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േകരളസർ�ാർ

ആേരാഗ�-കുടുംബേ�മ (െജ) വകു�്

വി�ാപനം

ജി.ഒ.(പി)നം.441/2011/എ'്&എഫ്.ഡ+ിയു.ഡി.    തിരുവന.പുരം, തീയതി 29 ജൂൈല 2011

      എസ്.ആർ.ഒ നം. 492/2011  - 1968 െല േകരള പ+ിക് സർവീസസ് ആ7ിെ8 (1968 െല
19) 2-◌ാ◌ം വകു�ിെല (1)-◌ാ◌ം ഉപവകു�് ;കാരം നൽകെ�= അധികാരം
വിനിേയാഗി'ുെകാ@ും, 1999 ഏ;ിൽ 12-◌ാ◌ം തീയതിയിെല ജി.ഒ.
(പി)നം.135/99/എ'്&എഫ്.ഡ+�ിയു.ഡി. ഉDരവു ;കാരം 397/99-◌ാ◌ം നFർ
എസ്.ആർ.ഒ. ആയി  1999 െമയ് 11 തീയതിയിെല 916-◌ാ◌ം നFർ അസാധാരണ ഗസHായി
;സിIീകരി' വി�ാപനെD അതിലംഘി'ുെകാ@ും േകരളസർ�ാർ താെഴ�റയുM
േകരള േഹാമിേയാ�തി സേബാർഡിേനH് സർOീസിന് േവ@ിയുP വിേശഷാൽ ച=Tൾ
ഉ@ാ�ുMു, അതായത്:-

ച=Tൾ

1 .  ചുരു�േ�രും  ;ാരംഭവും –  ( 1 ) ഈ ച=Tൾ 2011-െല ‘േകരള സം[ാന
േഹാമിേയാ�തി സേബാഡിേനH് സർവീസസ് വിേശഷാൽ'=Tൾ എM് േപരുപറയാം.’ 

       (2) ഇവ ഉടൻ ;ാബല�Dിൽ വരുMതാണ്

2 .  രൂപവ_�രണം – സർവീസിൽ താെഴ�റയുM കാHഗറിയിലുP ഉേദ�ാഗ[ർമാർ     
ഉൾെ�ടുMതാണ്, അതായത് :-

കാHഗറി 1. േനaസിങ് സൂ;@് േcഡ് II
കാHഗറി 2. ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് II
കാHഗറി 3. േനaസ് േcഡ് I
കാHഗറി 4. ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് II
കാHഗറി 5. ഫാർമസിf് േcഡ് II
കാHഗറി 6. േനaസ് േcഡ് II
കാHഗറി 7. ഫാർമസിf് േcഡ് II

കാHഗറി 8.
അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/േനaസിങ്
അസിfൻറ്/േfാർ അHൻഡർ/
െറേ�ാർഡ് അHൻഡർ േcഡ് I 

കാHഗറി 9.
അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/േനaസിങ്
അസിfൻറ്/േfാർ അHൻഡർ/
െറേ�ാർഡ് അHൻഡർ േcഡ് II 

കാHഗറി 10. ലേബാറ=റി അHൻഡർ

3 . നിയമനരീതി. – താെഴ പ=ികയിെല േകാളം (1) ൽ വിനിർേhശി' കാHഗറിയിെല
തiികകളിെല നിയമനം അതിനുേനെര  േകാളം (2) ൽ വിനിർേhശി'ി=ുP നിയമന
രീതിയിലായിരി�ുMതാണ്. അതായത്;_



പ=ിക 

കാHഗറി
(1)

നിയമന രീതി
(2)

   1. േനaസിങ് സൂ;@് േcഡ് II
േനaസ് േcഡ് I ൽ നിMു [ാന�യHം
മുേഖന

   2. ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് I
ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് II ൽ
നിMു [ാന�യHം മുേഖന

   3. േനaസ് േcഡ് I
േനaസ് േcഡ് II ൽ നിMു [ാന�യHം
മുേഖന

   4. ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് II േനരി=ുP നിയമനം മുേഖന

   5. ഫാർമസിf് േcഡ് I
ഫാർമസിf് േcഡ് II ൽ നിM് [ാന�യHം
മുേഖന

   6. േനaസ് േcഡ് II േനരി=ുP നിയമനം മുേഖന

   7. ഫാർമസിf് േcഡ് II

1.  േനരി=ുP നിയമനം മുേഖന
2. അHൻഡർ / ഡിെgൻസർ / േനaസിങ്
അസിf8് / േfാർ അHൻഡർ /െറേ�ാർഡ്
അHൻഡർ േcഡ് I എMിവയിൽ നിMും
[ാന�യHം മുേഖന.

കുറി�്:– േനരി=ുP നിയമനവും [ാന
�യHം/ഉേദ�ാഗ�യHം മുേഖനയുP
നിയമനവും 1:1 എM അനുപാതDിൽ
ആയിരി�ുMതാണ്. [ാന�യH രീതിയിൽ
നിയമനDിനു േയാഗ�രായ ജീവന�ാരുെട
അഭാവDിൽ ;iുത ഒഴിവുകൾ േനരി=ുP
നിയമനം മുേഖന നികDുMതാണ്.

 
 8. അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/േനaസിങ്
      അസിf8്/േfാർ അHൻഡർ/
      െറേ�ാർഡ് അHൻഡർ േcഡ് I

അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/നaസിങ്
അസിf8്/േfാർ അHൻഡർ/െറേ�ാഡ്
അHൻഡർ േcഡ് II എMിവയിൽ നിM്
[ാന�യHം മുേഖന

   9. അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/നaസിങ്
      അസിf8്/േfാർ അHൻഡർ/    
      െറേ�ാർഡ് അHൻഡർ േcഡ് II

1) േഹാമിേയാ�തി വകു�ിെല ലാf് േcഡ്
ജീവന�ാരിൽ നിM് തiികമാHം മുേഖന

2) മുകളിൽ നൽകിയി=ുP ഇനം (1) ;കാരം
നിയമനDിനു േയാഗ�തയുP വരുെട
അഭാവDിൽ േനരി=ുP നിയമനം മുേഖന



   10. ലേബാറ=റി അHൻഡർ േനരി=ുP നിയമനം മുേഖന

4 . നിയമനാധികാരി.– എmാ കാHഗറിയുെടയും നിയമനാധികാരി േഹാമിേയാ�തി ഡയറnർ
ആയിരി�ുMതാണ്.

5. നിയമനTളിെല സംവരണം.– 1958-െല േകരള േfH് ആൻഡ് സേബാർഡിേനH് സർവീസ്
റൂൾസിെല ഭാഗം ര@ിൽ നിയമനTൾ�ുP സംവരണച=Tൾ ;തിപാദി'ി=ുP 14
മുതൽ 17 വെരയുP ച=Tൾ േനരി=ുP നിയമനTൾ�ു ബാധകമാണ്.

6 . ;ായം  സംബoി'  േയാഗ�ത.- നിയമനDിനായുP വി�ാപനം ;സിIീകരി�ുM
വർഷDിെല ജനുവരി ഒMാം തീയതിയിൽ അവൻ/അവൾ 18 വയp് പൂർDിയാകാDതും
35 വയp് പൂർDീകരി'തുമായ യാെതാരാൾ�ും േനരി=ുP നിയമനDിന് േയാഗ�ത
ഉ@ായിരി�ുMതmാDതും കൂടാെത പ=ികജാതി-പ=ികവർഗ വിഭാഗDിൽെ�=വർ�ും മHു
പിേMാ�വിഭാഗTളിൽെ�=വർ�ും ഉയർM;ായ പരിധി സംബoി' നിയമ;കാരമുP
ഇളവ് ലഭി�ുMതുമാണ്.

7 . വിദ�ാഭ�ാസേയാഗ�ത.– ചുവെട പ=ികയിെല േകാളം (3) ന് അനുബoമായി
േചർDിരി�ുM ഉൾ�ുറി�ിൽ വിനിർേദശി'ിരി�ുM േയാഗ�തകളിmാD
അവൻ/അവൾ�് േകാളം (2) ൽ വിനിർേദശി'ിരി�ുM നിയമനരീതികളിലൂെട േകാളം (1)
ൽ വിനിർേദശി'ിരി�ുM കാHഗറികളിേല�ുP നിയമനDിന് അർഹതയു@ായിരി
�ുMതm.

പ=ിക

കാHഗറി
(1)

നിയമനരീതി
(2)

േയാഗ�ത
(3)

1) നaസിങ് സൂ;@് േcഡ് I ഉേദ�ാഗ�യHംവഴി/
[ാന�യHം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം.

2) േകരളസർ�ാർ നടDുM
േനaസ് കം ഫാർമസിf്
േകാaസ് (േഹാമിേയാ�തി)
വിജയകരമായി
പൂർDീകരി'തിെ8 പാസ്
സർ=ിഫി�േHാ േകരള
സർ�ാർ അംഗീകരി'
തDുല�േയാഗ�തേയാ   
േകരളസർ�ാർ നടDുM
ജനറൽ േനaസ് കം മിഡ്
ൈവഫറി േകാaസ് വിജയ
കരമായി പൂർDിയാ�ിയതിനു
േശഷം ലഭി�ുM പാസ്
സർ=ിഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�



േയാഗ�തേയാ

3) േഹാമിേയാ�തി വകു�ിൽ
േനaസ് ആയി കുറqത് 18
വർഷെD േസവനം

2. ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് II ഉേദ�ാഗ�യHംവഴി/
[ാന�യHം
മുേഖന

1) ഏെതrിലും അംഗീsത
േബാർഡ്/സർOകലാശാലയിൽ
നിM് സയൻസ് വിഷയTളിൽ
േനടിയ ഹയർ െസ�ൻഡറി
േയാഗ�തേയാ ;ീഡിcി
വിജയേമാ സർ�ാർ
അംഗീകരി'
തDുല�േയാഗ�തേയാ

2) േകരളDിെല െമഡി�ൽ
േകാേളജുകളിൽ നടDുM
െമഡി�ൽ ലേബാറ=റി
െടeനീഷ�ൻ േകാaസ്
വിജയേമാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ

3. േനaസ് േcഡ് I ഉേദ�ാഗ�യHംവഴി/

[ാന�യHം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം.

2) േകരളസർ�ാർ നടDുM
േനaസ് കം ഫാർമസിf്
േകാaസ് (േഹാമിേയാ�തി)
വിജയകരമായി
പൂർDീകരി'തിെ8 പാസ്
സർ=ിഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ 

അെmrിൽ 

േകരളസർ�ാർ നടDുM
ജനറൽ േനaസിങ് കം മിഡ്
ൈവഫറി േകാaസ് വിജയ
കരമായി പൂർDിയായതിനു
േശഷം ലഭി�ുM പാസ്
സർ=ിഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ

4. ലേബാറ=റി െടeനീഷ�ൻ േcഡ് II േനരി=ുP നിയമനം
മുേഖന

1) ഏെതrിലും അംഗീക�ത
േബാർഡ്/സർOകലാശാലയിൽ
സയൻസ് വിഷയTളിൽ



േനടിയ ഹയർെസ�ൻഡറി
േയാഗ�തേയാ ;ീഡിcി
വിജയേമാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ

2) േകരളDിെല െമഡി�ൽ
േകാേളജുകളിൽ നടDുM
െമഡി�ൽ ലേബാറ=റി
െടeനീഷ�ൻ േകാaസ്
വിജയേമാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ

5. ഫാർമസിf് േcഡ് I ഉേദ�ാഗ�യHം വഴി/
[ാന�യHം
മുേഖന

 

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല�േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം

2) േകരളസർ�ാർ നടDുM
േനaസ് കം ഫാർമസിf്
േകാaസ് (േഹാമിേയാ�തി)
വിജയകരമായി
പൂർDികരി'തിെ8 പാസ്
സർഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി'
തDുല�േയാഗ�തേയാ

6. േനaസ് േcഡ്  II േനരി=ുP നിയമനം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം

2) േകരളസർ�ാർ നടDുM
ജനറൽ േനaസിങ് കം മിഡ്
ൈവഫറി േകാaസ് വിജയ
കരമായി പൂർDിയാ�ിയതിനു
േശഷം ലഭി�ുM പാസ്
സർ=ിഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ 

   േമൽ�റq േയാഗ�തയുP
ഉേദ�ാഗാർഥികൾ നിരീ�ണ
കാലയളവിൽ േഹാമിേയാ�തി
വകു�ിന് കീഴിലുP
ഏെതrിലും ആശുപuിയിെല
ഫാർമസിയിൽ 3 മാസം
പരിശീലനം
േനടിയിരിേ�@താണ്.

7. ഫാർമസിf് േcഡ് II 1. േനരി=ുP 1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ



7. ഫാർമസിf് േcഡ് II 1. േനരി=ുP
നിയമനം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം

2)േകരളസർ�ാർ നടDുM
േനaസ് കം ഫാർമസിf്
പരിശീലന േകാaസ്
(േഹാമിേയാ�തി) വിജയ
കരമായി പൂർDീകരി'തിെ8
പാസ് സർ=ിഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി'
തDുല�േയാഗ�തേയാ 

2. [ാന�യHം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം

2)േകരളസർ�ാർ നടDുM
േനaസ് കം ഫാർമസിf്
പരിശീലന േകാaസ്
(േഹാമിേയാ�തി)
വിജയകരമായി
പൂർDീകരി'തിെ8 പാസ്
സർ=ിഫി�േHാ സർ�ാർ
അംഗീകരി' തDുല�
േയാഗ�തേയാ

8. അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/േനaസിങ്
അസിf8് /േfാർ
അHൻഡർ/െറേ�ാർഡ് അHൻഡർ
േcഡ് I

[ാന�യHം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം

2) ഒരു സർ�ാർ േഹാമിേയാ
ആശുപuി/ഡിെgൻസറിയിൽ
േഹാമിേയാ മരുM് ൈകകാര�ം
െചvുMതിലും വിതരണം
െചvുMതിലും മൂMു
വർഷെD പരിചയം

9. അHൻഡർ/ഡിെgൻസർ/േനaസിങ്
അസിf8് /േfാർ
അHൻഡർ/െറേ�ാർഡ് അHൻഡർ
േcഡ് II

1. തiികമാHം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
വിജയി'ിരി�ണം
2) തiികമാHം മുേഖന
നിയമനം ലഭി�ുMവർ
േഹാമിേയാ�തി വകു�്
നടDുM മൂMു മാസെD
ഇൻ-സർവീസ് േകാaസ്
വിജയകരമായി
പൂർDീകരി'വരും വകു�്
നടDുM പരീ�
വിജയി'വരുമായിരി�ണം



കുുറി�്: –  േകരളസർ�ാർ
നടDുM േനaസ്-കം-
ഫാർമസിf് േകാaസ്
പാസായവർ േമൽ�റq ഇൻ-
സർവീസ് േകാaസിന്
വിേധയരാേക@തിm

 2. മുകളിെല
ഇനം (1) െ8
അഭാവDിൽ
േനരി=ുP
നിയമനം
മുേഖന

1) എസ്.എസ്.എൽ.സി.േയാ
തDുല� േയാഗ�തേയാ
ജയി'ിരി�ണം

2) ഒരു സർ�ാർ േഹാമിേയാ
ആശുപuി/ഡിെgൻസറിയിേലാ
ഒരു ‘എ wാp്’
രജിxേyഷനുP േഹാമിേയാ
െമഡി�ൽ ;ാnീഷണർ
നടDുM സzകാര� േഹാമിേയാ
ആശുപuി/ഡിെgൻസറിയിേലാ
േഹാമിേയാ മരുMുകൾ
ൈകകാര�ം െചvുMതിൽ
മൂMുവർഷെD പരിചയം

10. ലേബാറ=ി അHൻഡർ േനരി=ുP നിയമനം
മുേഖന

െമഡി�ൽ ലാബ്
െടeേനാളജി േകാaസിൽ
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ
െസ�ൻഡറി പരീ�യിൽ
വിജയം

8 .  െ;ാേബഷൻ  - ഏെതാരു കാHഗറിയിേല�ും നിയമി�െ�ടുM ഓേരാ വ�|ിയും,
േജാലിയിൽ ;േവശി�ുM തീയതി മുതൽ െ;ാേബഷനിലായിരി�ും

I) േനരി=ുP നിയമനം വഴിേയാ തiികമാHംവഴിേയാ ആെണrിൽ, െ;ാേബഷൻ
തുടർ'യായ മൂMുവർഷ േസവനകാലയളവിനുPിെല ര@ുവർഷമായിരി�ും.

II) നിയമനം [ാന�യHം/ഉേദ�ാഗ�യHംവഴിയാെണrിൽ, െ;ാേബഷൻ
തുടർ'യായ ര@ുവർഷെD േസവനകാലയളവിനുPിെല ഒരു വർഷമായിരി�ും.

9 . ഒഴിവാ�ൽ.- ഈ ച=Tളുെട 7-◌ാ◌ം ച=Dിൽ അടTിയിരി�ുMവ ഈ ച=Tൾ
;സിIീകരി�ുM തീയതിയിൽ താൻ വഹി�ുM കാHഗറിയിെല തiിക}ു
നിർ~യി'ിരി�ുM േയാഗ�തകളിmാD ഒരു വ�|ി�ു ബാധകമm. കൂടാെത 1999 േമയ്
1-◌ാ◌ം തീയതിേയാ അതിനുേശഷേമാ ആ തiികയിേല�ു നിയമി�െ�ടുകേയാ
[ാന�യHം ലഭി�ുകേയാ െച� വ�|ി ഈ ച=Tൾ ;സിIീകരി�ുM തീയതി�ു
മുF്, ആ തiികയുെട കാര�Dിൽ, ഈ ച=Tൾ�ു കീഴിൽ നിർ~യി'ിരി�ുM
േയാഗ�തയിൽനിM് ഒഴിവാ�െ�=തായി കണ�ാ�ാവുMതാണ്. കൂടാെത അDരം ഇളവ്
ഏെതrിലും ഉയർM കാHഗറിയിേല}ുP ഭാവിയിെല [ാന�യHTൾ�്
ബാധകമായിരി�ുMതmാDതാണ്.



ഗവർ~റുെട ഉDരവിൻ;കാരം,

                                                            രാജീവ് സദാന�ൻ,
                                                      ഗവൺെമ8് ;ിൻസി�ൽ െസ�=റി.

വിശദീകരണ�ുറി�്

(ഇത് വി�ാപനDിെ8 ഭാഗമm എMാൽ അതിെ8  െപാതു ഉേhശ�ം െവളിെ�ടുDുMതിന്
ഉേhശി'ുെകാ@ുPതാണ്.)

   േഹാമിേയാ�തി വകു�ിെല സേബാഡിേനH് സർവീസിൽ ഉൾെ�ടുMവരുെട
േസവനവ�വ[കളും നിയമനവും �മെ�ടുDുMതിന് ഒരു വിേശഷാൽ ച=ം 1999
ഏ;ിൽ 12 െല സർ�ാർ ഉDരവ്  ജി.ഒ.(പി)നം.135/99/എ'്&എഫ്.ഡ+ിയു.ഡി. ആയി
വി�ാപനം െച�തും എസ്.ആർ.ഒ. നം.397/99 ആയി 1999 െമയ് 11 െല േകരള
ഗസHിൽ അസാധാരണ ഗസHിൽ നം.916-◌ാ◌ം നFരായി ;സിIീകരി'ി=ുPതുമാണ്.
എMാൽ ;iുത ച=Tളിൽ ചില െപാരുDേ�ടുകളും േപാരാ�മകളും
കടMുകൂടിയി=ുPതിനാൽ,  അതു നട�ിലാ�ാൻ സാധി�ാെത വMു. അതിനാൽ
േമൽ�റq വിേശഷാൽച=Tെള അതിലംഘി'ു െകാ@് േകരള േfH് േഹാമിേയാ�തി
സേബാഡിേനH് സർവീസിനായുP വിേശഷാൽ ച=Tൾ ഉ@ാ�ുMതിെ8 ആവശ�കത
സർ�ാരിന് േബാധ�െ�=ിരി�ുMു.

         േമൽ�റq ല��ം നിറേവHുMതിന് ഉേhശി'ുെകാ@ുPതാണ് ഈ
   വി�ാപനം. 

 

 


