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“ഭരണഭാഷ മാĶഭാഷ” 
 

 
 

നƠർ - DHTVM/380/2024-EA2           േഹാമിേയാƀതി ഡയറÜറാഫീസ് 

          തിരുവനŦപുരം, തീയതി 16.07.2024  

            േഫാī. 0471 2470342 

          ഇെമയിƴ directorhomoeo@kerala.gov.in 

 

    

സർÚുലർ 
 

 

വിഷയം : േഹാമിേയാƀതി വകുƀ് – 2024 വർഷെĹ െപാതുǚലംമാǯ അേപä 

äണിÚുųത് – സംബŰിă്  
 

സൂചന : (1) സ.ഉ.(പി)നം. 3/2017/ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി 25.02.2017  

  (2) സ.ഉ.(സാധാ)നം. 18/2017/ ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി 29.08.2017 

  (3) സ.ഉ.(സാധാ)നം. 10/2018/ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി 05.04.2018 

     

 

 േഹാമിേയാƀതി വകുƀിന് കീഴിലുǬ ജീവനÚാരിൽ നിųും 2024 വർഷെĹ 

െപാതുǚലംമാǯĹിനായുǬ അേപä äണിÚുųു. സൂചനയിെല സർÚാർ 

ഉĹരവുകൾ Ƃകാരം ഓൺൈലൻ മുേഖെനയാണ് െപാതുǚലംമാǯĹിനായുǬ അേപä 

സമർƀിേÚĬത്. ജീവനÚാരുെട, ǝാർÚിൽ അപ്േഡǯ് െചƫിĞുǬ വിവരāളുെടയും 

ഓൺൈലൻ ഫാറĹിൽ േരഖെƀടുĹുų വിവരāളുെടയും അടിǚാനĹിലായിരിÚും 

െപാതുǚലംമാǯം നടĹുųത്. ആയതിനാൽ ǝാർÚിലും അേപä ഫാറĹിലും 

േരഖെƀടുĹിയിĞുǬ വിവരāൾ Õതǲമാെണų് അേപäകരും അതാത് Ħായിംഗ് & 

ഡിസ്േബഴ്സിംഗ്  ഓഫീസർ (ഡി.ഡി.ഒ)മാരും ഉറƀു വരുേĹĬതാണ്. 

 
I.    (െപാതുമാനദįം (സൂചന 1) സർÚാർ ഉĹരവിെല വǲവǚകൾ Ƃകാരം)  

 

1. ǝാർÚിെല ഡാǯാ പൂർĴമായും അപ് േഡǯ് െചƫ് േലാÚ് െചƫിĞുǬതുമായ 

ജീവനÚാെര മാŅേമ ഓൺൈലൻ മുേഖെനയുǬ ǚലംമാǯĹിന് 

പരിഗണിÚുകയുǬു. ǝാർÚിൽ ഡാǯാ അപ് േഡǯ് െചƫിĞിƽാĹ ജീവനÚാർÚ് 

ഓൺൈലൻ മുേഖെന അേപä സമർƀിÚുവാൻ സാധിÚുകയിƽ.  

2. െപാതുǚലംമാǯĹിന് േഹാമിേയാƀതി വകുƀിന് കീഴിലുǬ േസവനം മാŅേമ 

കണÚാÚുകയുǬൂ. 

3. അനധിÕതമായി േജാലിÚ് ഹാജരാകാĹവർ/അăടÚ നടപടികൾ േനരിടുųവർ/ 6 

മാസĹിൽÚൂടുതൽ ശൂനǲ േവതനാവധിയിലുǬവർ എųിവെര 

െപാതുǚലംമാǯĹിന് പരിഗണിÚുകയിƽ. 
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4. 30.06.2024 ന് മൂų് വർഷെĹ ഔĞ് േǢഷൻ സർǂീസ് പൂർĹിയാÚിയവർÚ് 

മാŅേമ െപാതുǚലംമാǯĹിന് ഓൺൈലൻ മുേഖെന അേപä സമർƀിÚുവാൻ 

അർഹതയുǬു.  

5. സൂചന (1) സർÚാർ ഉĹരവിെല നിർേŔശāൾ 4-ൽ പരാമർശിăിĞുǬ Ƃകാരം 

അനുകƠാർഹമായ കാരണāളാൽ അേപä സമർƀിÚാനുǬവർ അേപä 

സമർƀിă േശഷം അേപäയുെട ഹാർഡ് േകാƀിേയാെടാƀം ആയത് സംബŰിă 

േരഖകളുെട പകർƀുകൾ കൂടി ഡി.ഡി.ഒ.Ʃ് സമർƀിേÚĬതാണ്. ഇĹരĹിൽ 

അേപäകൾ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.മാർ അഭിƂായം േരഖെƀടുĹി ഡി.എം.ഒ.Ʃും 

ഡി.എം.ഒ സംǚാനതല അധികാരിയായ േഹാമിേയാƀതി ഡയറÜർÚും ഇ-െമയിൽ 

മുേഖെന അയăു തേരĬതാണ്.  

6. ഹാർഡ് േകാƀി സമർƀിăിĞിƽാĹ അേപäകൾ പരിഗണിÚുųതƽ.  

7. കരട് ǚലംമാǯ പĞിക ƂസിŗീകരിÚുųതുവെര െപാതുǚലംമാǯവുമായി 

ബŰെƀĞ് സർÚാർ പുറെƀടുവിÚുų ഉĹരവുകൾ 2024 െപാതുǚലംമാǯĹിന് 

ബാധകമാണ്.  

8. ഓൺൈലൻ മുേഖെന ലഭിÚുų അേപäകൾ േƂാǡസ് െചƫതിനുേശഷം 

ǚലംമാǯം ലഭിÚുų ജീവനÚാരുെട കരട് ǚലംമാǯപĞിക േഹാമിേയാƀതി 

വകുƀിെź (www.homoeopathy.kerala.gov.in) എų െവബ് ൈസǯിൽ 

ƂസിŗീകരിÚുųതാണ്.  

9. DRB േകഡറിലുǬ ജീവനÚാർ യാെതാരു കാരണവശാലും മǯു ജിƽകളിേലƩ് 

ǚലംമാǯ അേപä സമർƀിÚുവാൻ പാടുǬതƽ. അĹരം അേപäകൾ 

ജിƽാേമധാവികൾ നിരസിേÚĬതാണ്. 

10. ദുർഘടേമഖലകളിൽ േജാലി െചƮുųവർÚ് നിലവിലുǬ സർÚാർ ഉĹരവ് 

Ƃകാരം 2 വർഷം േസവന കാലം പൂർĹിയാകുų മുറƩ് ǚലംമാǯĹിന് അേപä 

സമർƀിÚാവുųതാണ്. 

11. DRB േകഡറിലുǬ 5 വർഷം പൂർĹിയാÚിയ ജീവനÚാർÚ് അŦർജിƽാ 

ǚലംമാǯĹിന് െപാതുǚലംമാǯം മുേഖെന അേപä സമർƀിÚാൻ പാടുǬതƽ. 

ടി ജീവനÚാർÚ് െപാതുǚലംമാǯĹിന് േശഷം Ƃേതǲക അേപäയിലൂെട 

അേƀാൾ നിലവിലുǬ ഒഴിവുകളിേലƩ് കാലാകാലāളിലുǬ സർÚാർ 

ഉĹരവുകളുെട മാനദįāൾÚ് വിേധയമായി ǚലംമാǯം പരിഗണിÚുųതാണ്.  

 

II.   ഓൺൈലൻ മുേഖെന അേപä സമർƀിÚുųത് സംബŰിă നടപടി âമāൾ  

     ചുവെട േചർÚുųു. 

 

1. ആദǲമായി www.spark.gov.in/webspark  എų െവബ് ൈസǯ് വിലാസം നൽകി 

ǝാർÚിെź േഹǱ േപജ് ഓƀൺ െചƮുക.  

2. ജീവനÚാർ അവരവരുെട യൂസർ ഐഡി, പാസ് േവഡ് ഉപേയാഗിă് ǝാർÚ് േലാഗിൻ 

െചƮുക.  

3. ടി േപജിൽ Service Matters  Online General Transfer  Application for General Transfer 

എų െമനു ãിÚ് െചƮുക. അേƀാൾ അേപäാേഫാറം ഓƀൺ ആകുųതാണ്.  
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4. അേപäാേഫാറĹിൽ ǝാർÚിൽ േരഖെƀടുĹിയിĞുǬ ജീവനÚാരുെട േസവന 

വിവരāൾ അടāയിĞുĬാകും. ടി വിവരāൾ പരിേശാധിă് Õതǲമാെണų് ഉറƀു 

വരുേĹĬതാണ് (Ƃേതǲകിă് തǙിക, Ƃിഫറൻഷǲൽ കാǯഗറി, േസവന വിവരāൾ 

തുടāിയവയിൽ എെŦÿിലും വǲതǲാസമുǬപäം ആയത് അേപä 

സമർƀിേÚĬ അവസാന തീയതിÚ് മുൻപ് അതത് ഡി.ഡി.ഒ.യുമായി ബŰെƀĞ് 

ആവശǲമായ േരഖകൾ ഹാജരാÚി േവĬ തിരുĹലുകൾ വരുĹിയ േശഷം മാŅം 

അേപä സമർƀിേÚĬതാണ്). 

5. െതǯായ വിവരāൾ േരഖെƀടുĹിയിĞുǬ അേപäകൾ നിരസിÚുųതാണ്. 

നിരസിă അേപäകൾ പിųീട് പരിഗണിÚുųതƽ. ആയതിനാൽ 

ǚലംമാǯĹിനുǬ അേപä സമർƀിേÚĬ ജീവനÚാർ കഴിവതും 

ആദǲദിവസāളിൽതെų അേപä സമർƀിÚുവാൻ ǋŗിേÚĬതാണ്.  

6. അേപä സമർƀിÚുവാൻ എെŦÿിലും ബുŗിമുĞുകൾ േനരിĞാൽ ടി വിവരം 

ഉടൻതെų അതത് ഓഫീസിെല ഡി.ഡി.ഒ./െപാതുǚലംമാǯവുമായി ബŰെƀĞ് 

ǝാർÚ് അപ് േഡഷനായി നിയമിÚെƀĞിĞുǬ േനാഡൽ ഓഫീസെറ അറിയിă് 

പരിഹരിÚുവാൻ ǋമിേÚĬതാണ്. പരിഹരിÚുവാൻ പǯാĹ വിവരāൾ ജിƽാ 

അധികാരിെയ േരഖാമൂലം അറിയിേÚĬതാണ്.  

7. ǚലംമാǯം ആവശǲമുǬ ǚലāൾ മുൻഗണനാâമĹിൽ ഓപ്ഷൻ 

നൽകാവുųതാണ്. ജീവനÚാർÚ് പരമാവധി ഓപ്ഷനുകൾ സമർƀിÚാവുųതാണ്.  

8. അേപäാേഫാറĹിെല വിവരāൾ പൂർĴമായി പൂരിƀിăതിനുേശഷം ഡിãേറഷൻ 

വായിă് േനാÚി ശരിയാെണų് ഉറƀുവരുĹി െസലÜ് െചƫ േശഷം Save  

െചƮാവുųതാണ്. Save െചƮുų അേപäയുെട വിവരāൾ (അേപäകർ എźർ 

െചƫ വിവരāൾ മാŅം) പിųീട് അേപä സമർƀിÚുųതിനുǬ അവസാന 

തീയതിവെര എഡിǯ് െചƮാവുųതാണ്.   

9. സബ്മിǯ് െചƫ അേപä പിųീട് എഡിǯ് െചƮാൻ സാധിÚുųതƽ.  

10. സബ് മിǯ് െചƮുų അേപäകൾ മാŅേമ ǚലംമാǯĹിന് പരിഗണിÚുകയുǬു.  

11. പൂരിƀിă അേപä േസവ് െചƮുųതിനായി ഡിãേറഷൻ െസലÜ് െചƫതിനുേശഷം 

Save Draft  ãിÚ് െചƫ് േസവ് െചƮാവുųതാണ്.  

12. േസവ് െചƫ അേപä പിųീട് ഓƀൺ െചƮുųതിനായി “Online Application for 

General Transfer” എų േപജിൽ PEN നƠറും െമാൈബൽ നƠറും നൽകിയ േശഷം 

Generate OTP for verification എų ഓപ്ഷൻ ãിÚ് െചƮുേƠാൾ ഉേദǲാഗǚെź 

െമാൈബൽ നƠറിൽ െമേസജായി ലഭിÚുų OTP ആയതിനായുǬ േകാളĹിൽ 

എźർ െചƫ് Proceed ãിÚ് െചƫ േശഷം View/Edit Transfer Request എų ലിÿിൽ 

ãിÚ് െചƮുക.  

13. പൂരിƀിă അെƽÿിൽ േസവ് െചƫ അേപä സബ്മിǯ് െചƮുųതിനായി അേപä 

സസൂä്മം പരിേശാധിă് (തǙിക, Ƃിഫറൻഷǲൽ കാǯഗറി, േസവന വിവരāൾ) 

തുടāിയവ ശരിയാെണų് ഉറƀു വരുĹിയ േശഷം Generate OTP for Verification 

ãിÚ് െചƮുേƠാൾ െമാൈബലിൽ െമേസജായി ലഭിÚുų OTP ആയതിനായുǬ 
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േകാളĹിൽ എźർ െചƫ േശഷം Submit ബĞൺ ãിÚ് െചƫ് അേപä 

സമർƀിÚാവുųതാണ്. 

14. അേപä സമർƀിÚുേƠാൾ ഒരു ആƃിേÚഷൻ നƠർ ലഭിÚുųതും, 

അേപäാേഫാറം Ƃിź് എടുÚാവുųതുമാണ്. Ƃിź് എടുÚുų 

അേപäാേഫാറĹിൽ നƠർ ഉെĬų് പരിേശാധിă് ഉറƀുവരുേĹĬതാണ്.  

15. അേപäകൾ ഓൺൈലനായി സമർƀിÚുų അേപäാേഫാറĹിെź ഒരു Ƃിź് 

എടുĹ് സതǲവാȰൂലം ഒƀിĞ് അേപäയുെട ഒരു ഹാർഡ് േകാƀി അേപä 

സമർƀിÚുųതിനുǬ അവസാന തീയതിÚ് മുൻപ് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.Ʃ് 

സമർƀിേÚĬതാണ്. ഹാർഡ് േകാƀി സമർƀിÚാĹ  അേപäകൾ 

പരിഗണിÚുųതƽ. 

16. Ƃിഫറൻഷǲൽ കാǯഗറി/അനുകƠാർഹമായ കാരണāൾ എųിവയിൽ ഉൾെƀടുų 

ഉേദǲാഗǚർ ഹാർഡ് േകാƀിേയാെടാƀം അതുമായി ബŰെƀĞ അധികാരി 

നൽകിയിĞുǬ സാäǲപŅĹിെź സǵയം സാäǲെƀടുĹിയ പകർƀ് കൂടി 

ഉǬടÚം െചേƮĬതാണ്. 

17. ഒųിൽÚൂടുതൽ Ƃിഫറൻഷǲൽ കാǯഗറി ൈãം െചƮുų ഓേരാ കാǯഗറിയുെടയും 

സാäǲപŅĹിെź പകർƀുകൾ ഹാർഡ് േകാƀിേയാെടാƀം ഉǬടÚം 

െചേƮĬതാണ്. സാäǲപŅം ഉǬടÚം െചƫിĞിƽാĹ ൈãമുകൾ 

അംഗീകരിÚുųതƽ. ഡി.ഡി.ഒ ആവശǲെƀടുų പäം ആയതുമായി ബŰെƀĞ 

അǡൽ േരഖകൾ/സാäǲപŅം ഹാജരാേÚĬതാണ്.  

18. അേപäകർ അേപäാേഫാറം ഓൺൈലനായി സബ് മിǯ് െചƮുų അവസരĹിേലാ 

ഡി.ഡി.ഒ. അേപä േƂാǡസ് െചƮുų അവസരĹിേലാ സർǂീസ് ഹിǢറിയിൽ 

തുടർăയിെƽേųാ ǝാർÚിൽ ഡാǯ േലാÚ് െചƫിĞിെƽേųാ െമേസജ് ɀീനിൽ 

കാണിăാൽ ടി ജീവനÚാരെź ǝാർÚിൽ അപ് േഡǯ് െചƫിĞുǬ സർǂീസ് 

ഹിǢറിയിൽ െപാരുĹേÚടുകൾ ഉĬ് എųും േലാÚ് െചƫിĞിƽാെയųും 

മനǡിലാേÚĬതും അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.യുമായി ബŰെƀĞ് ടി െപാരുĹേÚട് 

പരിഹരിേÚĬതുമാണ്. ഇതുമായി ബŰെƀĞ ബുŗിമുĞുകൾ ഉĬായാൽ ഡി.ഡി.ഒ 

േനാഡൽ ഓഫീസെറ അറിയിă് പരിഹരിേÚĬതാണ്. ടി െപാരുĹേÚട് 

പരിഹരിÚാെത ഡി.ഡി.ഒ. തലĹിൽ നിųും അേപä േഫാർേവഡ് െചƮാൻ 

സാധിÚുųതƽ.  

19. Õതǲമായ വിവരāൾ സമർƀിÚാĹതും ഹാർഡ് േകാƀി നിǅിത സമയ  

പരിധിÚുǬിൽ സമർƀിÚാĹതുമായ അേപäകൾ പരിഗണിÚുųതƽ. 

20. സ്ബ്മിǯ് െചƫ അേപäയുെട Ǣാǯസ്  അതാത് അേപäകർÚ് ചുവെട േചർÚുų 

Ƃകാരം പരിേശാധിÚാവുųതാണ്. 

21. “Online Application for General Transfer” എų േപജിൽ െപൻ നƠരും െമാൈബൽ 

നƠരും നൽകിയ േശഷം Generate OTP for Verification എų ഓപ്ഷൻ ãിÚ് 

െചƮുേƠാൾ ഉേദǲാഗǚെź െമാൈബൽ നƠരിൽ െമേസജായി ലഭിÚുų OTP 

ആയതിനായുǬ േകാളĹിൽ എźർ െചƫ് Proceed ãിÚ് െചƮുേƠാൾ ലഭിÚുų 

േപജിൽ View Application Status ãിÚ് െചƮുക. 
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22. െപാതുǚലംമാǯ അേപäകൾ പരിഗണിă് കരട് പĞിക ƂസിŗീകരിÚുųത് േǢǯ്  

െലവൽ ഓഫീസറായ േഹാമിേയാƀതി ഡയറÜറുെട കാരǲാലയĹിൽ നിųാണ്. 

ആയതിനാൽ അേപäകർ സമർƀിÚുų അേപäകൾ നിǅിത സമയപരിധിƩകം 

ഡി.ഡി.ഒ തലĹിൽ നിųും ജിƽാ തലĹിൽ നിųും അടുĹ അധികാരിƩ് 

സമർƀിăിĞുĬ് എų് അേപäയുെട Ǣാǯസ് പരിേശാധിă് ഉറƀ് വരുേĹĬതാണ്.  
 

 

III.   അേപäകർ ഓൺൈലനായി സമർƀിă അേപäകൾ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ ഓഫീസിൽ     

       േƂാസസ് െചƮുų വിധം ചുവെട േചർÚുųു.  
 

 

i. ǝാർÚിെź േഹǱ േപജിൽ അതാത്  അതാത് ഓഫീസ് േമലധികാരി അവരവരുെട User 

Name, Password ഉപേയാഗിă് േലാഗിൻ െചƫ േശഷം Service Matters എų 

ശീർഷകĹിൽ Online Transfer Processing Online Application Processing at Office 

െസലÜ് െചƮുേƠാൾ ഓƀൺ ആകുų േപജിൽ അേപäകരുെട തǙിക തിരിăുǬ 

പĞിക ലഭǲമാകുųതാണ്. 

ii. ടി േപജിൽ ഓേരാ തǙിക െസലÜു െചƮുേƠാൾ ആ തǙികയിെല അേപäകരുെട 

വിവരāൾ ലഭിÚുųതാണ്. 

iii. അāെന ലഭിÚുų പĞികയിൽ ഓേരാ അേപäകരുെട േപരിന് േനെര െസലÜ് 

െചƮുേƠാൾ ടി അേപäകരുെട അേപäാേഫാറം ഓƀൺ ആകുųതാണ്.  

iv. ടി േഫാറĹിൽ േരഖെƀടുĹിയിĞുǬ വിവരāൾ അതാത് ഓഫീസിൽ ബŰെƀĞ 

െസäൻãാർÚുമാർ ഓഫീസ് െറേÚാർഡുമായി പരിേശാധിă് ശരിയാെണų് ഉറƀു 

വരുേĹĬതാണ്.  

v. േശഷം ടി േഫാറĹിെź അവസാന ഭാഗĹ് Verification by Head of the Office എų 

ഭാഗĹ് ചുവെട േചർÚുų കാരǲāൾ പരിേശാധിേÚĬതാണ്. 

 

a) Whether signed copy of the Application submitted (അേപäയുെട ഹാർഡ് 

േകാƀി സമർƀിăിĞുേĬാ എų് പരിേശാധിă് ഉെĬÿിൽ െസലÜ് 

െചേƮĬതാണ്) 

b) അേപäകർ പൂരിƀിă  അേപäയിൽ േഹǱ േǢഷൻ 

േരഖെƀടുĹയിĞുĬാവും. ആയത് ഓഫീസ് െറേÚാർഡ്സുമായി 

പരിേശാധിă് ശരിയാെണÿിൽ ടി േǢഷൻ തെų െതാĞ് താഴെĹ േകാളĹിൽ 

െസലÜ് െചƫ് െകാടുÚാവുųതും, അƽാĹ പäം ഓഫീസ് േരഖകൾ 

ƂകാരമുǬ േഹǱ േǢഷെź വിവരāൾ നൽേകĬതുമാണ്.  

c) അടുĹതായി അേപäകർ െസലÜ് െചƫിĞുǬ Ƃിഫറൻഷǲൽ കാǯഗറികൾ 

േരഖെƀടുĹിയിĞുĬാവും. അേപäകർ സമർƀിă ഹാർഡ് 

േകാƀിേയാെടാƀം ഉǬടÚം െചƫിĞുǬ സാäǲപŅം പരിേശാധിă് 

േബാധǲെƀĞ േശഷം മാŅം ആയത് െസലÜ് െചƮുക. സാäǲപŅം ഉǬടÚം 

െചƫിĞിƽാĹ ൈãം പരിഗണിേÚĬതും, െസലÜ് െചേƮĬതും ഇƽ. 
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vi. േമൽƀറĚതിൻ Ƃകാരം അേപä പരിേശാധിă് ശരിയാെണų് േബാധǲെƀĞാൽ 

Verified എųതും Recommended for Transfer എųതിൽ Yes എųും െസലÜ് െചƫ് 

അഭിƂായം എെŦÿിലും േരഖെƀടുĹാനുǬത് ആയതിനായുǬ േകാളĹിൽ 

േരഖെƀടുĹി ജിƽാ അധികാരിƩ് സബ് മിǯ് െചƮാവുųതാണ്. 

vii. െതǯായ വിവരം നൽകിയിĞുǬ അേപäകൾ മതിയായ കാരണം, അഭിƂായം 

േരഖെƀടുĹാനുǬ േകാളĹിൽ േരഖെƀടുĹി Recommended for Transfer 

എųതിൽ No എųും െസലÜ് െചƫ് Reject െചƮാവുųതാണ്.  

viii. അേപäകൾ വǲÞമായ കാരണം േരഖെƀടുĹാെത നിരസിÚാൻ പാടിƽ. 

ix. ഒരിÚൽ നിരസിă അേപä പിųീട് പരിഗണിÚുųതƽ. 

x. അേപä േഫാറം േƂാസസ് െചƮുų അവസരĹിൽ II(XIX) പരാമർശിăിĞുǬ 

Ƃകാരം സർǂീസ് ഹിǢറിയിൽ തുടർăയിെƽേųാ ǝാർÚിെല േഡǯാ േലാÚ് 

െചƫിĞിെƽേųാ െമേസജ് ɀീനിൽ കാണിăാൽ ടി ജീവനÚാരെź ǝാർÚിൽ അപ് 

േഡǯ് െചƫിĞുǬ സർǂീസ് ഹിǢറിയിൽ െപാരുĹേÚട് ഉĬ് എųും േലാÚ് 

െചƫിĞിƽാെയųും മനǡിലാേÚĬതാണ്. ടി െപാരുĹേÚട് പരിഹരിÚാെത 

ഡി.ഡി.ഒ തലĹിലുǬ അേപä േഫാർേവർഡ് െചƮാൻ സാധിÚുųതƽ. 

ആയതിനാൽ െപാരുĹേÚട് പരിഹരിă് േലാÚ് െചƫതിന് േശഷം അേപä 

സമർƀിേÚĬതാണ്.  

xi. ഓേരാ ജിƽയിേലയും ജിƽാ അധികാരിയായി (ഡി.എൽ.ഒ) ചുമതലെƀടുĹി 

യിĞുǬത് അതാത് ജിƽാ െമഡിÚൽ ഓഫീസെറയാണ്. ആയതിനാൽ ഓേരാ 

ജിƽയിേലയും ഓഫീസുകളിൽ നിųും മǯ് ഇതര ǚാപനāളിൽ നിųുമുǬ 

അേപäകൾ േഫാർേവഡ് െചേƮĬത് ആ ജിƽയിെല ജിƽാ െമഡിÚൽ 

ഓഫീസർÚാണ്.  
 

ഡി.ഡി.ഒ.തലĹിൽ നിųും അേപäകൾ അതത് ജിƽാ അധികാരിയായ ജിƽാ 

െമഡിÚൽ ഓഫീസർÚ് (ഡി.എൽ.ഒ) ഓൺൈലൻ മുേഖെന സമർƀിă േശഷം 

സമർƀിăിĞുǬ അേപäയുെട ഹാർഡ് േകാƀിയും അനുബŰേരഖകളും ജിƽാ 

അധികാരിÚ് സമർƀിേÚĬ അവസാന ദിവസം ൈവകുേųരം 5.00 മണിÚ് 

മുൻപായി Ƃേതǲക ദൂതൻ മുേഖെന അതാത് ജിƽാ അധികാരിയുെട ഓഫീസിൽ 

േരഖാമൂലം എĹിേÚĬതാണ്. ഡി.ഡി.ഒ. ഓഫീസിൽ ലഭിă അേപäകൾ 

എƽǱ തെų നിǅിത പരിധിÚുǬിൽ പരിേശാധിă് ജിƽാ അധികാരിƩ് 

സമർƀിăതായി Application forwarded/Not forwarded ലിǢ് പരിേശാധിă് അതത് 

ഡി.ഡി.ഒ. മാർ ഉറƀു വരുേĹĬതാണ്.  

 

IV.   ജിƽാതല ഓഫീസ് (ജിƽാ െമഡിÚൽ ഓഫീസ്)  

 

i. ഡി.ഡി.ഒ. ഓഫീസിൽ നിųും േഫാർേവഡ് െചƫ അേപäകളും ജിƽാ ഓഫീസിെല 

ജീവനÚാർ സമർƀിÚുų അേപäകളും III-ൽ പരാമർശിăിĞുǬ Ƃകാരം Service 

Matters എų ശീർഷകĹിൽ Online Transfer Processing – Online Application 

Processing at District Level Office െസലÜ് െചƫ് III-ൽ പരാമർശിăിĞുǬ 
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നിർേŔശāൾ പാലിă് അേപäകൾ അതത് െസäൻ ãാർÚുമാർ പരിേശാധിă് 

ശരിയാെണų് ഉറƀുവരുĹി നിǅിത സമയപരിധിÚുǬിൽ സംǚാനതല 

ഓഫീസറായ േഹാമിേയാƀതി ഡയറÜറുെട കാരǲാലയĹിേലÚ് 

സമർƀിേÚĬതും, െതǯായ വിവരāൾ നൽകിയ അേപäകൾ കാരണം 

േരഖെƀടുĹി നിരസിേÚĬതുമാണ്. 

ii. ഡി.ഡി.ഒ.മാർ സമർƀിÚുų അേപäകളുെട ഹാർഡ് േകാƀികളും 

അനുബŰേരഖകളും തǙിക തിരിă് ജിƽാ ഓഫീസിെല അതത് െസäനുകളിൽ 

സൂäിേÚĬതും ആയതിെź പകർƀ് സംǚാനതല ഓഫീസറായ േഹാമിേയാƀതി 

ഡയറÜറുെട കാരǲാലയĹിൽ 21-08-2024 ൈവകുേųരം 5.00 മണിÚ് മുൻപായി 

എĹിേÚĬതുമാണ്.  

 

V.    സംǚാനതല ഓഫീസ് (േഹാമിേയാƀതി ഡയറÜറുെട കാരǲാലയം)  

 

 ഓേരാ ജിƽാ ഓഫീസിൽ നിųും േഫാർേവഡ് െചƫ അേപäകളും ഡയറÜറുെട 

കാരǲാലയĹിെല ജീവനÚാർ സമർƀിÚുų അേപäകളും III-ൽ പരാമർശിăിĞുǬ Ƃകാരം 

Service Matters എų ശീർഷകĹിൽ Online Transfer Processing at State Level Office Select 

െചƫ് II-ൽ പരാമർശിăിĞുǬ നിർേŔശāൾ പാലിă് അതത് എǢാƗിെǔź് െസäൻ 

ãാർÚുമാർ പരിേശാധിă് ശരിയാെണų് ഉറƀുവരുĹിയ േശഷം നിǅിത 

സമയപരിധിÚുǬിൽ ശരിയായ അേപäകൾ Accept െചേƮĬതും െതǯായി 

േരഖെƀടുĹിയിĞുǬ അേപäകൾ Reject െചƮാവുųതുമാണ്.  

 

 േǢǯ് െലവൽ ഓഫീസർ       -  േഡാ. എം.പി. ബീന (ഡയറÜർ, പൂർĴ അധിക ചുമതല)  

 ǝാർÚ് േനാഡൽ ഓഫീസർ  -  ǋീമതി. രǊി. എസ്. ഭŝൻ (സീനിയർ സൂƂĬ്)   

 

ǝാർÚുമായി ബŰെƀĞ സാേÿതിക ബുŗിമുĞുകൾ േനരിടുų പäം േനാഡൽ 

ഓഫീസറായ ǋീമതി. രǊി.എസ്.ഭŝെന 9447977289 എų െമാൈബൽ നƠറിേലാ 04712470342 

എų ലാൻഡ് േഫാൺ നƠറിേലാ ബŰെƀടാവുųതാണ്.  

 

ജീവനÚാർÚ് അേപä ഓൺൈലനായി സമർƀിÚുųതിനായി ǝാർÚ് േസാƎ് 

െവയറിൽ ƂേവശിÚുųതിന് ബുŗിമുĞ് േനരിടുų പäം ആയത് ǚാപനേമധാവി മുേഖെന 

info@spark.gov.in എų ഇ-െമയിൽ വിലാസĹിൽ അയăു പരിഹാരം േതടാവുųതാണ്.  
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05.08.2024 Clia®
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630nDlciTU«}<6© CrU0(3(£pGc9a6rT3®)'

06.08.2024 0j(0)(03
08.08.2024 aia®

(III) sl^jo  (airaailtftocol (sl^jo  aoru)1ceaffl3 aocuolcrixS) cruoaruDocn ®)&j 
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09.08.2024 OJ®)®3
15.08.2024 Clia®
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