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സർFുലർ
വിഷയം : േഹാമിേയാ�തി വകു�് – 2026 വർഷെK െപാതുLലംമാM അേപO

OണിFുPത് – സംബRിS്
 

സൂചന : (1) സ.ഉ.(പി)നം. 3/2017/ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി 25.02.2017
  (2) സ.ഉ.(സാധാ)നം. 18/2017/ ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി 29.08.2017
  (3) സ.ഉ.(സാധാ)നം. 10/2018/ഉ.പ.ഭ.വ, തീയതി 05.04.2018
 
        േഹാമിേയാ�തി വകു�ിന് കീഴിലു] ജീവനFാരിൽ നിPും 2026 വർഷെK
െപാതുLലംമാMKിനായു] അേപO OണിFുPു. സൂചനയിെല സർFാർ
ഉKരവുകൾ `കാരം ഓൺൈലൻ മുേഖെനയാണ് െപാതുLലംമാMKിനായു]
അേപO സമർ�ിേFeത്. ജീവനFാരുെട, gാർFിൽ അhേഡM് െചiിjു]
വിവരkളുെടയും ഓൺൈലൻ ഫാറKിൽ േരഖെ�ടുKുP വിവരkളുെടയും
അടിLാനKിലായിരിFും െപാതുLലംമാMം നടKുPത്. ആയതിനാൽ gാർFിലും
അേപO ഫാറKിലും േരഖെ�ടുKിയിjു] വിവരkൾ nതoമാെണP് അേപOകരും
അതാത് pായിംഗ് & ഡിsേബtസിംഗ്  ഓഫീസർ (ഡി.ഡി.ഒ)മാരും ഉറ�ു
വരുേKeതാണ്.
 
I.    െപാതുമാനദxം (സൂചന (1) സർFാർ ഉKരവിെല വoവLകൾ `കാരം)
 

1. gാർFിെല ഡാMാ പൂർyമായും അhേഡM് െചi് േലാF് െചiിjു]തായ
ജീവനFാെര മാzേമ ഓൺൈലൻ മുേഖനയു] LലംമാMKിന്
പരിഗണിFുകയു]ു. gാർFിൽ ഡാMാ അhേഡM് െചiിjി{ാK ജീവനFാർF്
ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപO സമർ�ിFുവാൻ സാധിFുകയി{.

2. െപാതുLലംമാMKിന് േഹാമിേയാ�തി വകു�ിന് കീഴിലു] േസവനം മാzേമ
കണFാFുകയു]ൂ.

3. അനധിnതമായി േജാലിF് ഹാജരാകാKവർ/അSടF നടപടികൾ േനരിടുPവർ/ 6
മാസKിൽFൂടുതൽ ശൂനo േവതനാവധിയിലു]വർ എPിവെര
െപാതുLലംമാMKിന് പരിഗണിFുകയി{.

4. 28.02.2026 ന് മൂP് വർഷെK ഔ��േ�ഷൻ/േ�ഷൻ സർ�ീസ്
പൂർKിയാFിയവർF് മാzേമ െപാതുLലംമാMKിന് ഓൺൈലൻ മുേഖന
അേപO സമർ�ിFുവാൻ അർഹതയു]ു.

5. സൂചന (1) സർFാർ ഉKരവിെല നിർേ�ശkൾ 4-ൽ പരാമർശിSിjു] `കാരം
അനുക�ാർഹമായ കാരണkളാൽ അേപO സമർ�ിFാനു]വർ അേപO
സമർ�ിS േശഷം അേപOയുെട ഹാർ�േകാ�ിേയാെടാ�ം ആയത് സംബRിS
േരഖകളുെട പകർ�ുകൾ കൂടി ഡി.ഡി.ഒ.�് സമർ�ിേFeതാണ്. ഇKരKിൽ
അേപOകൾ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.മാർ അഭി`ായം േരഖെ�ടുKി ഡി.എം.ഒ.�ും
ഡി.എം.ഒ സംLാനതല അധികാരിയായ േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!ർFും ഇ-െമയിൽ
മുേഖന അയേFeതാണ്.
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6. ഹാർ�േകാ�ി സമർ�ിSിjി{ാK അേപOകൾ പരിഗണിFുPത{.
7. കരട് LലംമാM പjിക `സി�ീകരിFുPതുവെര െപാതുLലംമാMവുമായി

ബRെ�j് സർFാർ പുറെ�ടുവിFുP ഉKരവുകൾ 2026 െപാതുLലംമാMKിന്
ബാധകമായിരിFും.

8. ഓൺൈലൻ മുേഖന ലഭിFുP അേപOകൾ േ`ാ�സ് െചiതിനുേശഷം
LലംമാMം ലഭിFുP ജീവനFാരുെട കരട് LലംമാMപjിക േഹാമിേയാ�തി
വകു�ിെ� (www.homoeopathy.kerala.gov.in) എP െവ�ൈസMിൽ
`സി�ീകരിFുPതാണ്.

9. DRB േകഡറിലു] ജീവനFാർ യാെതാരു കാരണവശാലും മMു ജി{കളിേല�്
LലംമാM അേപO സമർ�ിFുവാൻ പാടു]ത{. അKരം അേപOകൾ
ജി{ാേമധാവികൾ നിരസിേFeതാണ്.

10. ദുർഘടേമഖലകളിൽ േജാലി െച�ുPവർF് നിലവിലു] സർFാർ ഉKരവ് `കാരം
2 വർഷം േസവനകാലം പൂർKിയാകുP മുറ�് LലംമാMKിന് അേപO
സമർ�ിFാവുPതാണ്.

11. DRB േകഡറിലു] 5 വർഷം പൂർKിയാFിയ ജീവനFാർF് അ*ർജി{ാ
LലംമാMKിന് െപാതുLലംമാMം മുേഖന അേപO സമർ�ിFാൻ പാടു]ത{. ടി
ജീവനFാർF് െപാതുLലംമാMKിന് േശഷം `േതoക അേപOയിലൂെട അേ�ാൾ
നിലവിലു] ഒഴിവുകളിേല�് കാലാകാലkളിലു] സർFാർ ഉKരവുകളുെട
മാനദxkൾF് വിേധയമായി LലംമാMം പരിഗണിFുPതാണ്.

 
II.   ഓൺൈലൻ മുേഖന അേപO സമർ�ിFുPത് സംബRിS നടപടി �മkൾ
     ചുവെട േചർFുPു.

1. ആദoമായി www.spark.gov.in/webspark  എP െവ�ൈസM് വിലാസം നൽകി
gാർFിെ� േഹാം േപജ് ഓ�ൺ െച�ുക.

2. ജീവനFാർ അവരവരുെട യൂസർ ഐഡി, പാസ് േവർഡ് ഉപേയാഗിS് gാർF്
േലാഗിൻ െച�ുക.

3. ടി േപജിൽ Service Matters - Online General Transfer - Application for General Transfer
എP െമനു �ിF് െച�ുക. അേ�ാൾ അേപOാേഫാറം ഓ�ൺ ആകുPതാണ്.

4. അേപOാേഫാറKിൽ gാർFിൽ േരഖെ�ടുKിയിjു] ജീവനFാരുെട േസവന
വിവരkൾ അടkിയിjുeാകും. ടി വിവരkൾ പരിേശാധിS് nതoമാെണP് ഉറ�ു
വരുേKeതാണ് (`േതoകിS് ത�ിക, `ിഫറൻഷoൽ കാMഗറി, േസവന വിവരkൾ
തുടkിയവയിൽ എെ*�ിലും വoതoാസമു]പOം ആയത് അേപO
സമർ�ിേFe അവസാന തീയതിF് മുൻപ് അതത് ഡി.ഡി.ഒ.യുമായി ബRെ�j്
ആവശoമായ േരഖകൾ ഹാജരാFി േവe തിരുKലുകൾ വരുKിയ േശഷം മാzം
അേപO സമർ�ിേFeതാണ്).

5. െതMായ വിവരkൾ േരഖെ�ടുKിയിjു] അേപOകൾ നിരസിFുPതാണ്.
നിരസിS അേപOകൾ വീeും പരിഗണിFുPത{. ആയതിനാൽ,
LലംമാMKിനു] അേപO സമർ�ിേFe ജീവനFാർ കഴിവതും
ആദoദിവസkളിൽതെP അേപO സമർ�ിFുവാൻ ��ിേFeതാണ്.

6. അേപO സമർ�ിFുവാൻ എെ*�ിലും ബു�ിമുjുകൾ േനരിjാൽ ടി വിവരം
ഉടൻതെP അതത് ഓഫീസിെല ഡി.ഡി.ഒ, െപാതുLലംമാMവുമായി ബRെ�j  ഈ
കാരoാലയKിെല gാർF് േനാഡൽ ഓഫീസെറ അറിയിS് പരിഹരിേFeതും ടി
വിവരം ജി{ാ അധികാരിെയ േരഖാമൂലം അറിയിേFeതുമാണ്.

7. LലംമാMം ആവശoമു] Lലkൾ മുൻഗണനാ�മKിൽ ഓhഷൻ
നൽേകeതാണ്. കുറ�ത് മൂP് ഓhഷനുകെള�ിലും നൽകാൻ
��ിേFeതാണ്. ജീവനFാർF് പരമാവധി ഓhഷനുകൾ സമർ�ിFാവുPതാണ്.

8. അേപOാേഫാറKിെല വിവരkൾ പൂർyമായി പൂരി�ിSതിനുേശഷം ഡി�േറഷൻ
വായിS് ശരിയാെണP് ഉറ�ുവരുKി െസല!് െചi േശഷം Save  െച�ാവുPതാണ്.
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Save െച�ുP അേപOയുെട വിവരkൾ (അേപOകർ എ�ർ െചi വിവരkൾ
മാzം) പിPീട് അേപO സമർ�ിFുPതിനു] അവസാന തീയതിവെര എഡിM്
െച�ാവുPതാണ്.  

9. സ�മിM് െചi അേപO പിPീട് എഡിM് െച�ാൻ സാധിFുPത{.
10. സ�മിM് െച�ുP അേപOകൾ മാzേമ LലംമാMKിന് പരിഗണിFുകയു]ു.
11. പൂരി�ിS അേപO േസവ് െച�ുPതിനായി ഡി�േറഷൻ െസല!് െചiതിനുേശഷം

Save Draft  �ിF് െചi് േസവ് െച�ാവുPതാണ്.
12. േസവ് െചi അേപO പിPീട് ഓ�ൺ െച�ുPതിനായി “Online Application for

General Transfer” എP േപജിൽ PEN ന�റും െമാൈബൽ ന�റും നൽകിയ േശഷം
Generate OTP for verification എP ഓhഷൻ �ിF് െച�ുേ�ാൾ ഉേദoാഗLെ�
െമാൈബൽ ന�റിൽ െമേസജായി ലഭിFുP OTP ആയതിനായു] േകാളKിൽ
എ�ർ െചi് Proceed �ിF് െചi േശഷം View/Edit Transfer Request എP ലി�ിൽ
�ിF് െച�ുക.

13. പൂരി�ിS അേപO സസൂ£¤ം പരിേശാധിS് (ത�ിക, `ിഫറൻഷoൽ കാMഗറി,
േസവന വിവരkൾ) തുടkിയവ ശരിയാെണP് ഉറ�ു വരുKിയ േശഷം Generate
OTP for Verification �ിF് െച�ുേ�ാൾ െമാൈബലിൽ െമേസജായി ലഭിFുP OTP
ആയതിനായു] േകാളKിൽ എ�ർ െചi േശഷം Submit ബjൺ �ിF് െചi്
അേപO സമർ�ിFാവുPതാണ്.

14. അേപO സമർ�ിFുേ�ാൾ ഒരു ആ¥ിേFഷൻ ന�ർ ലഭിFുPതും,
അേപOാേഫാറം `ി�് എടുFാവുPതുമാണ്. `ി�് എടുFുP
അേപOാേഫാറKിൽ ന�ർ ഉെeP് പരിേശാധിS് ഉറ�ുവരുേKeതാണ്.

15. ഓൺൈലനായി സമർ�ിFുP അേപOാേഫാറKിെ� ഒരു `ി�് എടുK്
സതoവാ¦ൂലം ഒ�ിj് അേപOയുെട ഒരു ഹാർ�േകാ�ി അേപO
സമർ�ിFുPതിനു] അവസാന തീയതിF് മുൻപ് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.�്
സമർ�ിേFeതാണ്. ഹാർ�േകാ�ി സമർ�ിFാK  അേപOകൾ
പരിഗണിFുPത{.

16. `ിഫറൻഷoൽ കാMഗറി/അനുക�ാർഹമായ കാരണkൾ എPിവയിൽ ഉൾെ�ടുP
ഉേദoാഗLർ ഹാർഡ് േകാ�ിേയാെടാ�ം അതുമായി ബRെ�j അധികാരി
നൽകിയിjു] സാOoപzKിെ� സ§യം സാOoെ�ടുKിയ പകർ�് കൂടി
ഉ]ടFം െചേ�eതാണ്.

17. ഒPിൽFൂടുതൽ `ിഫറൻഷoൽ കാMഗറി െ�യിം െച�ുPവർ ഓേരാ
കാMഗറിയുെടയും സാOoപzKിെ� പകർ�ുകൾ ഹാർഡ് േകാ�ിേയാെടാ�ം
ഉ]ടFം െചേ�eതാണ്. സാOoപzം ഉ]ടFം െചiിjി{ാK െ�യിമുകൾ
അംഗീകരിFുPത{. ഡി.ഡി.ഒ ആവശoെ�ടുP പOം ആയതുമായി ബRെ�j
അ�ൽ േരഖകൾ/സാOoപzം ഹാജരാേFeതാണ്.

18. അേപOകർ അേപOാേഫാറം ഓൺൈലനായി സ�മിM് െച�ുP അവസരKിേലാ
ഡി.ഡി.ഒ. അേപO േ`ാ�സ് െച�ുP അവസരKിേലാ സർ�ീസ് ഹി�റിയിൽ
തുടർSയിെ{േPാ gാർFിൽ ഡാM േലാF് െചiിjിെ{േPാ െമേസജ് s�ീനിൽ
കാണിSാൽ ടി ജീവനFാരെ� gാർFിൽ അhേഡM് െചiിjു] സർ�ീസ്
ഹി�റിയിൽ െപാരുKേFടുകൾ ഉe് എPും േലാF് െചiിjി{ാെയPും
മന�ിലാേFeതും അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.യുമായി ബRെ�j് ടി െപാരുKേFട്
പരിഹരിേFeതുമാണ്. ടി െപാരുKേFട് പരിഹരിFാെത ഡി.ഡി.ഒ. തലKിൽ
നിPും അേപO േഫാർേവഡ് െച�ാൻ സാധിFുPത{.

19. nതoമായ വിവരkൾ ഉൾെപടുKാKതും ഹാർഡ് േകാ�ി നി¨ിത സമയ 
പരിധിFു]ിൽ സമർ�ിFാKതുമായ അേപOകൾ പരിഗണിFുPത{.

20. “Online Application for General Transfer” എP േപജിൽ െപൻ ന�രും െമാൈബൽ
ന�രും നൽകിയ േശഷം Generate OTP for Verification എP ഓhഷൻ �ിF്
െച�ുേ�ാൾ ഉേദoാഗLെ� െമാൈബൽ ന�രിൽ െമേസജായി ലഭിFുP OTP
ആയതിനായു] േകാളKിൽ എ�ർ െചi് Proceed �ിF് െച�ുേ�ാൾ ലഭിFുP
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േപജിൽ View Application Status �ിF് െചi് സ�മിM് െചi അേപOയുെട �ാMസ് 
അതാത് അേപOകർF്  പരിേശാധിFാവുPതാണ്.

21. െപാതുLലംമാM അേപOകൾ പരിഗണിS് കരട്  പjിക  gാർF് േസാ©്െവയറിൽ 
നിPും ജനേറM്  െച�ുPത് േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!റുെട കാരoാലയKിൽ
നിPാണ്. ആയതിനാൽ, അേപOകർ സമർ�ിFുP അേപOകൾ നി¨ിത
സമയപരിധി�കം ഡി.ഡി.ഒ തലKിൽ നിPും ജി{ാ തലKിൽ നിPും അടുK
അധികാരി�് സമർ�ിSിjുe് എP് അേപOയുെട �ാMസ് പരിേശാധിS് ഉറ�്
വരുേKeതാണ്. 

 
I I I .      അേപOകർ  ഓൺൈലനായി  സമർ�ിS  അേപOകൾ  അതാത്  ഡി.ഡി.ഒ     
 ഓഫീസിൽ    േ`ാസസ് െച�ുP വിധം ചുവെട േചർFുPു.
 

i. gാർFിെ� േഹാം േപജിൽ അതാത്  ഓഫീസ് േമലധികാരി അവരവരുെട User Name,
Password ഉപേയാഗിS് േലാഗിൻ െചi േശഷം Service Matters എP ശീർഷകKിൽ
Online Transfer Processing -Online Application Processing at Office െസല!്
െച�ുേ�ാൾ ഓ�ൺ ആകുP േപജിൽ അേപOകരുെട ത�ിക തിരിSു] പjിക
ലഭoമാകുPതാണ്.

ii. ടി േപജിൽ ഓേരാ ത�ിക െസല!് െച�ുേ�ാഴും ആ ത�ികയിെല അേപOകരുെട
വിവരkൾ ലഭിFുPതാണ്.

iii. അkെന ലഭിFുP പjികയിൽ ഓേരാ അേപOകരുെട േപരിന് േനെര െസല!്
െച�ുേ�ാൾ ടി അേപOകരുെട അേപOാേഫാറം ഓ�ൺ ആകുPതാണ്.

iv. ടി േഫാറKിൽ േരഖെ�ടുKിയിjു] വിവരkൾ അതാത് ഓഫീസ്
െറേFാർഡുമായി പരിേശാധിS് ശരിയാെണP് ഉറ�ു വരുേKeതാണ്.

v. േശഷം ടി േഫാറKിെ� അവസാന ഭാഗK് Verification by Head of the Office എP
ഭാഗK് ചുവെട േചർFുP കാരokൾ പരിേശാധിേFeതാണ്.

a. Whether signed copy of the Application submitted (അേപOയുെട ഹാർഡ് േകാ�ി
സമർ�ിSിjുേeാ എP് പരിേശാധിS് ഉെe�ിൽ െസല!് െചേ�eതാണ്)

b. അേപOകർ പൂരി�ിS  അേപOയിൽ േഹാം േ�ഷൻ േരഖെ�ടുKയിjുeാവും.
ആയത് ഓഫീസ് െറേFാർ�സുമായി പരിേശാധിS് ശരിയാെണ�ിൽ ടി േ�ഷൻ
തെP െതാj് താഴെK േകാളKിൽ െസല!് െചi് െകാടുFാവുPതും, അ{ാK
പOം ഓഫീസ് േരഖകൾ `കാരമു] േഹാം േ�ഷെ� വിവരkൾ
നൽേകeതുമാണ്.

c. അടുKതായി അേപOകർ െസല!് െചiിjു] `ിഫറൻഷoൽ കാMഗറികൾ
േരഖെ�ടുKിയിjുeാവും. അേപOകർ സമർ�ിS ഹാർഡ് േകാ�ിേയാെടാ�ം
ഉ]ടFം െചiിjു] സാOoപzം പരിേശാധിS് േബാധoെ�j േശഷം മാzം ആയത്
െസല!് െച�ുക. സാOoപzം ഉ]ടFം െചiിjി{ാK െ�യിം
പരിഗണിേFeതി{.

vi. േമൽ�റ�തിൻ `കാരം അേപO പരിേശാധിS് ശരിയാെണP് േബാധoെ�jാൽ
Verified എPതും Recommended for Transfer എPതിൽ Yes എPും െസല!് െചi്
അഭി`ായം എെ*�ിലും േരഖെ�ടുKാനു]ത് ആയതിനായു] േകാളKിൽ
േരഖെ�ടുKി ജി{ാ അധികാരി�് സ�മിM് െച�ാവുPതാണ്.

vii. െതMായ വിവരം നൽകിയിjു] അേപOകൾ,  അഭി`ായം േരഖെ�ടുKാനു]
േകാളKിൽ മതിയായ കാരണം േരഖെ�ടുKി Recommended for Transfer എPതിൽ
No എPും െസല!് െചi് Reject െച�ാവുPതാണ്.

viii. അേപOകൾ വo®മായ കാരണം േരഖെ�ടുKാെത നിരസിFാൻ പാടി{.
ix. ഒരിFൽ നിരസിS അേപO പിPീട് പരിഗണിFുPത{.
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x. അേപO േഫാറം േ`ാസസ് െച�ുP അവസരKിൽ  സർ�ീസ് ഹി�റിയിൽ
തുടർSയിെ{േPാ gാർFിെല േഡMാ േലാF് െചiിjിെ{േPാ െമേസജ് s�ീനിൽ
കാണിSാൽ ടി ജീവനFാരെ� gാർFിൽ അhേഡM് െചiിjു] സർ�ീസ്
ഹി�റിയിൽ െപാരുKേFട് ഉe് എPും േലാF് െചiിjി{ാെയPും
മന�ിലാേFeതാണ്. ടി െപാരുKേFട് പരിഹരിFാെത ഡി.ഡി.ഒ തലKിലു]
അേപO േഫാർേവർഡ് െച�ാൻ സാധിFുPത{. ആയതിനാൽ, െപാരുKേFട്
പരിഹരിS് േലാF് െചiതിന് േശഷം അേപO സമർ�ിേFeതാണ്.

xi. ഓേരാ ജി{യിേലയും ജി{ാ അധികാരിയായി (ഡി.എൽ.ഒ) ചുമതലെ�ടുKി യിjു]ത്
അതാത് ജി{ാ െമഡിFൽ ഓഫീസെറയാണ്. ആയതിനാൽ ഓേരാ ജി{യിേലയും
ഓഫീസുകളിൽ നിPും ഇതര Lാപനkളിൽ നിPുമു] അേപOകൾ േഫാർേവഡ്
െചേ�eത് ആ ജി{യിെല ജി{ാ െമഡിFൽ ഓഫീസർFാണ്.  

ഡി.ഡി.ഒ.തലKിൽ നിPും അേപOകൾ അതത് ജി{ാ അധികാരിയായ ജി{ാ
െമഡിFൽ ഓഫീസർF് (ഡി.എൽ.ഒ) ഓൺൈലൻ മുേഖെന സമർ�ിS
േശഷം സമർ�ിSിjു] അേപOയുെട ഹാർഡ് േകാ�ിയും
അനുബRേരഖകളും ജി{ാ അധികാരിF് സമർ�ിേFe അവസാന ദിവസം
ൈവകുേPരം 5.00 മണിF് മുൻപായി `േതoക ദൂതൻ മുേഖന അതാത് ജി{ാ
അധികാരിയുെട ഓഫീസിൽ േരഖാമൂലം എKിേFeതാണ്. ഡി.ഡി.ഒ.
ഓഫീസിൽ ലഭിS അേപOകൾ എ{ാം തെP നി¨ിത സമയപരിധിFു]ിൽ
പരിേശാധിS് ജി{ാ അധികാരി�് സമർ�ിSതായി Application forwarded/Not
forwarded ലി�് പരിേശാധിS് അതത് ഡി.ഡി.ഒ. മാർ ഉറ�ു വരുേKeതാണ്.
 

IV.   ജി{ാതല ഓഫീസ് (ജി{ാ െമഡിFൽ ഓഫീസ്)  

i. ഡി.ഡി.ഒ. ഓഫീസിൽ നിPും േഫാർേവഡ് െചi അേപOകളും ജി{ാ ഓഫീസിെല
ജീവനFാർ സമർ�ിFുP അേപOകളും Service Matters എP ശീർഷകKിൽ
Online Transfer Processing – Online Application Processing at District Level Office
െസല!് െചi്  അേപOകൾ  ഓഫീസ് േരഖകൾ  പരിേശാധിS് ശരിയാെണP്
ഉറ�ുവരുKി നി¨ിത സമയപരിധിFു]ിൽ  േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!റുെട
കാരoാലയKിേലF് സമർ�ിേFeതും, െതMായ വിവരkൾ നൽകിയ അേപOകൾ,
കാരണം േരഖെ�ടുKി നിരസിേFeതുമാണ്.

ii. ഡി.ഡി.ഒ.മാർ സമർ�ിFുP അേപOകളുെട ഹാർ�േകാ�ികളും
അനുബRേരഖകളും ത�ിക തിരിS് ജി{ാ ഓഫീസിെല അതത് െസOനുകളിൽ
സൂOിേFeതും ആയതിെ� പകർ�്  േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!റുെട
കാരoാലയKിൽ  17/04/2026 ൈവകുേPരം 5.00 മണിF് മുൻപായി
എKിേFeതുമാണ്. 

V.    സംLാനതല ഓഫീസ് (േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!റുെട കാരoാലയം) 
 
              ഓേരാ ജി{ാ ഓഫീസിൽ നിPും േഫാർേവഡ് െചi അേപOകളും ഡയറ!റുെട
കാരoാലയKിെല ജീവനFാർ സമർ�ിFുP അേപOകളും Service Matters എP
ശീർഷകKിൽ Online Transfer Processing at State Level Office Select െചi് ഓഫീസ്
േരഖകൾ  പരിേശാധിS് ശരിയാെണP് ഉറ�ുവരുKി നി¨ിത സമയപരിധിFു]ിൽ 
ശരിയായ അേപOകൾ Accept െച�ുPതും െതMായി േരഖെ�ടുKിയിjു] അേപOകൾ
Reject െച�ുPതുമാണ്.
 

േ�M് െലവൽ ഓഫീസർ       -  േഡാ. എം.പി. ബീന (ഡയറ!ർ)
gാർF് േനാഡൽ ഓഫീസർ   -  �ീ. േറാജി രവീ±ൻ (സീനിയർ സൂ`e്) 
gാർFുമായി ബRെ�j സാേ�തിക ബു�ിമുjുകൾ േനരിടുP പOം േനാഡൽ

ഓഫീസറായ �ീ.  േറാജി  രവീ±െന 9447682736 എP െമാൈബൽ ന�റിേലാ 04712470342
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എP ലാൻഡ് േഫാൺ ന�റിേലാ ബRെ�ടാവുPതാണ്.
 
ജീവനFാർF് അേപO ഓൺൈലനായി സമർ�ിFുPതിനായി gാർF് േസാ©്

െവയറിൽ `േവശിFുPതിന് ബു�ിമുj് േനരിടുP പOം ആയത് Lാപനേമധാവി
മുേഖെന (quest.spark.gov.in) എP ഇ-െമയിൽ വിലാസKിൽ അയSു പരിഹാരം
േതടാവുPതാണ്.

 
VI.    2026 വർഷെK വകു�ിെല ജീവനFാരുെട LലംമാM അേപOകൾ സമർ�ിFുPത്
 സംബRിS സമയപരിധി ചുവെട േചർFുPു.
 
(I) ജീവനFാർF് അേപO സമർ�ിFാവുPത് 25.03.2026 മുതൽ

04.04.2026 വെര

(II) അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.മാർ ജി{ാ അധികാരിയായ ജി{ാ െമഡിFൽ
ഓഫീസർF് സമർ�ിേFeത്

25.03.2026 മുതൽ
09.04.2026 വെര

(III) ജി{ാ അധികാരി (ജി{ാ െമഡിFൽ ഓഫീസർ) സംLാന തല
അധികാരിയായ േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!ർF് സമർ�ിേFeത്

10.04.2026 മുതൽ
17.04.2026 വെര

(IV) സംLാനതല അധികാരി (േഹാമിേയാ�തി ഡയറ!ർ)
അേപOകൾ അംഗീകരിFുPത് നിരസിFുPത്

18.04.2026 മുതൽ
27.04.2026 വെര

 
        ഈ സർFുലർ എ{ാ ജീവനFാരും കeു എPത് ബRെ�j Lാപന േമധാവി
ഉറ�ു വരുേKeതാണ്.
 
 

          DR. M.P.BEENA
 ഡയറ!ർ

പകർ�് –
 

1. േഹാമിേയാ�തി വകു�ിെല എ{ാ ജീവനFാർFും
2. േഹാമിേയാ�തി വകു�ിന് കീഴിലു] എ{ാ LാപനേമധാവികൾFും
3. െഡപoൂjി ഡയറ!ർ/എ.ഒ/എ.എ/സീനിയർ സൂ`e് എ�ാ²ിെ¤�്/

ജനറൽ/ജൂനിയർ സൂ`e് ¥ാനിംഗ്/ഇബി/െഹഡ് �ാർF് അFൗ´�സ്
4. െവ�ൈസM്
5. ഫയൽ/േ�ാF് ഫയൽ/െറേFാർഡ് വിഭാഗം
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